
普院招就发〔2017〕21 号

普洱学院关于做好 2017 届毕业生就业创业考评工作的

通知

各二级学院、学校就业工作领导小组成员单位：

为贯彻落实国务院、教育部、云南省政府、省教育厅有关就业创业工

作文件精神，进一步提升我校毕业生就业创业工作科学化、规范化、制度

化水平，确保我校 2017届毕业生就业考评工作顺利进行。根据《普洱学

院毕业生就业创业工作考评及奖励办法》文件要求，现将有关事项通知如

下：

1、2017届毕业生就业创业考评工作，在学校就业创业工作领导小组

统一领导下进行。

2、成立毕业生就业创业工作考评小组，负责对各二级学院 2017届毕

业生就业创业工作进行全面考核评估。

考评小组长：毛保祥 成文章

考评小组副组长：代红兵

考评小组成员： 李耀萍 左永平 李险峰 周顺东 方卫飞 王雪梅

王娅玲 十一个二级学院党总支书记、院长

3、考评内容：按照《普洱学院毕业生就业创业工作考核内容及评分

标准》要求，对各二级学院 2017届就业创业工作进行考核评分。

4、考评时间：2017年 11月 13日——11月 24日

5、考评地点：各二级学院会议室

6、请各二级学院认真准备自评报告及相关佐证材料，及时与招生就
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业处王娅玲老师协调具体考评时间。

7、考评结果作为 2017届毕业生就业创业工作奖励的重要依据之一。

普洱学院招生就业处

2017年 11月 8日

附：《普洱学院毕业生就业创业工作考核内容及评分标准》

普洱学院招生就业处 2017 年 11 月 8 日印发
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普洱学院毕业生就业创业工作考核内容及评分标准

一级

指标
二级指标 主要内容及评分标准

分

值

得

分
评分说明

一、组

织 领

导

5分

1、把毕业生就业创业工作

作为“一把手”工程

二级学院一把手对本学院毕业生就业创业工作负全

责; 成立就业创业工作领导小组；二级学院领导职责

分工明确，并安排专职工作人员负责具体工作，工作

职责明确，工作到位。

2

以二级学院成立就

业创业工作领导小

组文件和分工职责

文件为依据

2、把毕业生就业创业工作

列入二级学院重要议事日

程，召开会议专门研究解

决就业创业工作的实际问

题

二级学院召开专题会议安排部署就业创业工作，每年

在四次以上，并有会议记录。
2

以二级学院就业创

业工作专题会议记

录为依据

3、毕业生文明离校
毕业生安全、文明离校教育有安排、有部署、有特色，

无任何不安全责任事件发生。
1

发生毕业生不文明

离校责任事故，每一

次扣 0.5分

二、规

范 管

理

24分

1、年度工作计划和总结完

备详尽

有年度就业创业工作计划，计划应对本学院各年级学

生就业创业工作做出全盘统筹安排，并附具体工作安

排表。

1 工作计划 0.5分，工

作安排 0.5分。

对上一年度就业创业工作有全面总结，并附具体佐证

材料。
2

总结 1分，具体佐证

材料 1分。

2、就业创业工作数据、材

料上报

按要求及时上报各种就业创业数据、材料，数据、材

料具有较高的准确性和规范性。
6

不能及时上报材料

或材料缺乏准确性

和规范性者，每次扣

0.5分，以招生就业

处记录为准。

3、就业创业工作经费使用
学校下拨、发放的毕业生就业创业工作专项经费使用

规范合理到位，体现专款专用。
2 以财务处出具流水

账记录为依据

4、就业创业工作考评制度
各二级学院有自己健全的就业创业工作考评制度，并

对本学院的就业创业工作进行年度考核。
3

有考评制度 1.5分，

有具体考核结果 1.5
分。

5、毕业生跟踪调查

组织专人对本学院毕业生进行跟踪调查，认真撰写并

及时提交《毕业生跟踪调查报告》，确保进入学校年

度就业质量报告的数据（毕业生就业满意度、薪酬指

标、就业分布），资料规范准确。

5
提供调查问卷及数

据 3分，调查报告 2
分

6、用人单位回访调查

组织专人对本学院毕业生就业单位开展回访调查，认

真撰写并按时提交《用人单位回访调查报告》，确保

进入学校年度就业质量报告的数据（薪酬指标、专业

对口率、用人单位对毕业生的满意度）、资料规范准

确。

5
提供调查问卷及数

据 3分，调查报告 2
分

三、过

程 管

理

30分

1、就业创业政策学习宣传

情况

认真组织毕业生学习相关就业创业政策，开展丰富多

彩的宣传动员活动，确保就业创业政策全覆盖。
2

学生问卷调查；各二

级学院网站截图资

料

2、职业规划与就业创业指

导课教学情况

按照教学大纲按质按量完成教学计划和任务，学生反

映良好。
2 学生问卷调查

3、开展创业教育活动情况

二级学院开展创业教育活动 4次及以上 4

开展一次得 1分，四

次及以上得 4分，需

提供的资料：开展的

时间、地点、人数、

主题

二级学院建立校内外创业实践教育基地 5个及以上。 5

以当年建立的实践

教育基地为准，需提

供的资料：挂牌图

片、协议书

4、举办就业指导专题讲座

或报告会

二级学院聘请校外专家面向毕业生开展具有特色的

就业指导专题讲座或报告会，每年 4次以上。
4

讲座或报告会的资

料包括：时间、地点、

主题、参与人数、报

告人（身份及职务）
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二级学院聘请校内就业指导教师开展就业指导专题

讲座或报告会每年 2次以上。
2

讲座或报告会的资

料包括：时间、地点、

主题、参与人数、报

告人（身份及职务）

5、积极联系用人单位，举

办专场招聘会

二级学院每年举办专场招聘会 10场以上，得 6分；

二级学院每年举办专场招聘会 8场以上，得 4分；二

级学院每年举办专场招聘会 6场以上，得 3分；二级

学院每年举办专场招聘会 4场以上，得 2分；二级学

院每年举办专场招聘会 3 场（含 3 场）以下，得 1
分；当年没有举办专场招聘会，不得分。

6

以招生就业处审核

过的《毕业生专场招

聘会登记表》为依

据，上报图片、用人

单位资质等材料

6、参加创业、就业竞赛

组织毕业生参加国家、省级、市级、校级就业、创业

竞赛得 2分。
2

以参赛通知文件为

准

参加国家、省级、市级竞赛获奖，得 3分；

参加校级竞赛按获得名次依次加分：第一名得 3分，

第二名得 2分，第三名得 1分。

3
以参赛通知文件，

获奖证书复印件为

准。

四、工

作 成

效

35分

1、签约情况

每年1月至6月按时上报毕业生就业工作开展情况月

报表和签约率情况表，缓报、漏报、错报一次扣 0.5
分，扣完为止。（每个月的 8号、18号、28号之前务

必更新数据到全国高校毕业生就业管理与监测系

统）。

8
以全国高校毕业生

就业管理与监测系

统数据为准

2、毕业生就业率

初次就业率不低于上一年学校的平均初次就业率，得

6分。初次就业率排学校第一得 3分，第二得 2.8分，

第三得 2.6分，依次类推，中间间隔 0.2分。

9
全国高校毕业生就

业管理与监测系统

数据为准

年终就业率不低于上一年学校的平均初次就业率，得

6分。年终就业率排学校第一得 3分，第二得 2.8分，

第三得 2.6分，依次类推，中间间隔 0.2分。

9
全国高校毕业生就

业管理与监测系统

数据为准

3、入伍预征
网上预报名成功达到本学院毕业生男生总数的 10%，

得 1分；未达到，按实际比例计算得分。
1 入伍预征报名情况

4、自主创业工作
学生自主创业成功的，每个项目加 1分（以当年考核

期限内的学生营业执照为准）。
4 相关佐证材料（1个

营业执照加 1分）

5、升学就业

毕业生升学就读研究生（以年终就业率统计为准）人

数占毕业生人数 1.5%（含）以内的得 2 分，占

1.5%—3%（含）的得 3分，占 3%以上的得 4分。

专科升学就读本科生（以年终就业率统计为准）人数

占毕业生人数 5%（含）以内的得 2分，占 5%—10%
（含）的得 3分，占 10%以上的得 4分。

4 相关佐证材料

五、特

色 和

创新

6分

1、毕业生就业、创业相关

论文

开展毕业生就业创业相关问题研究，当年内每公开发

表 1篇就业工作文章得 1分，校级以上就业工作科研

立项课题结题的得 3分，出版就业工作相关著作得 3
分。

3
相关学校期刊论文、

课题（需提供课题合

同书）

2、工作特色

各学院根据专业特色和优势为学生打造特色平台，培

养特色学生。就业创业指导与服务工作有突出亮点、

有创新举措，并确有成效的酌情加分。

3
相关文字、图片、视

频资料


